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MASTERCLASS 
REPORTING RSE

7h 12 personnes max Présentiel
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Une obligation de 
transparence

Une mesure de la 
performance

Un exercice 
complexe

Les exigences réglementaires se sont 
renforcées récemment, avec notamment le 
passage de la DPEF à la CSRD. Les 
investisseurs et les donneurs d’ordre – 
notamment dans les appels d’offre – sont 
également de plus en plus exigeants sur la 
publication de données extra-financières. Il 
convient donc de pouvoir répondre à ces 
nouvelles demandes. 

Les données extra-financières font 
désormais partie des informations 
essentielles pour évaluer la performance 
et la robustesse des organisations. Piloter 
et publier ces données peut s’avérer 
stratégique et payant pour démontrer la 
valeur et la solidité du modèle d’affaires et 
un outil de pilotage intéressant pour la 
stratégie globale de l’entreprise.

Réaliser un reporting utile et crédible 
n’est pas une tache aisée. Entre le choix du 
référentiel, la définition du périmètre, 
l’identification des indicateurs pertinents et 
la fiabilisation des données, cet exercice 
peut s’avérer un véritable casse-tête, qui 
peut rapidement être perçu comme 
douloureux et superflu. D’où la nécessité 
de bien penser le projet en amont.

Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC 
BY-NC

POURQUOI UNE MASTERCLASS ?
ENTRE CONTRAINTE ET OPPORTUNITÉ, LE 
REPORTING ESG S’IMPOSE PARTOUT DANS LE 
MONDE

https://blog.aspb.org/4-ways-to-supercharge-your-career-at-plantbio16/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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L’EXPERTISE DE VOS FORMATEURS 
AU SERVICE DE VOTRE ENTREPRISE

Cécile CHAPON Walid HOUFAF-KHOUFAF

• 6 ans de conseil en stratégie RSE 
chez HAATCH

• Secteurs de prédilection : luxe, 
cosmétique, tech, e-commerce, 

• Experte sur les sujets de 
reporting RSE mais aussi de 
déploiement de stratégie RSE, de 
CSRD, de bilan carbone, de 
mesure d’impact, de 
certifications et de prospective

• Formée méthode Bilan Carbone, 
B Leader, Fresque du Climat, 2 
Tonnes, ACT Pas à Pas

• 5 ans de conseil en stratégie RSE 
chez HAATCH

• Secteurs de prédilection : luxe; 
industrie, services BtoB

• Expert sur les sujets de reporting 
mais aussi de CSRD, de bilan 
carbone, stratégie climat, plan de 
décarbonation et d’adaptation

• Formé méthode Bilan Carbone, B 
Leader, Fresque du Climat, 2 
Tonnes, ACT Pas à Pas

Blabla haatch

Durant les formations, profitez de l’expérience de nos expert.e.s  ayant 
accompagné des dizaines d’entreprises, de toutes tailles et de tous secteurs. 
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CHOISIR HAATCH
PURE PLAYER DE LA RSE DEPUIS 2009

● Cabinet de conseil « pure player » de la stratégie RSE depuis 2009

● Notre raison d’être : faire converger les enjeux stratégiques et les 
engagements sociétaux des entreprises pour bâtir une économie 
durable et inclusive.

● Tous secteurs d’activité et pour toutes tailles d’entreprises, 
majoritairement ETI et Grands groupes

● Savoir faire : Stratégie RSE, stratégies climat, plans d’action, 
déploiement, sensibilisation, labellisations et notations, reporting …

● The HAATCH touch : notre équipe allie vision business, engagement et 
co-construction pour faire éclore et grandir les stratégies d’engagement 
des organisations. 
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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
VERS UN REPORTING RSE RÉPONDANT À VOS 
BESOINS

Objectifs de la formation

• Comprendre le cadre et les enjeux du reporting RSE

• Choisir une approche adaptée à l’organisation

• Concevoir un rapport RSE structuré et pertinent

• Organiser la collecte et la fiabilisation des données

Compétences visées

• Structurer un rapport RSE volontaire ou réglementaire 

• Collecter et consolider efficacement des données ESG

• Rédiger un support communiquant et impactant pour ses parties prenantes
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DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE
UNE JOURNÉE POUR VOUS DONNER LES CLEFS

Introduction au reporting RSE : 
Contexte réglementaire, géopolitique et économique
Le reporting : quoi? pourquoi ? pour qui ? quand ?  

Présentation des différentes options : volontaire ou 
obligatoire ? pour l’interne ou pour l’externe ? 
démarche mature ou peu mature ? 

Partage de bonnes pratiques et cas concrets : 
comment construire un rapport impactant ? 

Temps de travail individuel accompagné : découvrir les 
référentiels et construire la trame de son rapport

40 min

45 min

50 min

1h

Pause

Le programme en détail

Q&A sur 1ère demi-journée et les travaux réalisés 
pendant et après la séance

Partage de bonnes pratiques et cas concrets : comment 
faciliter la collecte de données ? 

Temps de travail individuel accompagné : finaliser la 
trame de son rapport et préparer la collecte (parcourir 

les points de données, évaluer la disponibilité des 
données, identifier les personnes à mobiliser)

40 min

50 min

1h10

Pause

Restitution et conclusion : restitution orale, partage 
entre pairs et conclusion de la Masterclass
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F.A.Q
FOIRE AUX QUESTIONS

Quelles sont les méthodes d’évaluation ?
• Avant la formation : les apprenant.e.s seront invité.es à renseigner un questionnaire afin 

de connaître leurs attentes par rapport à la formation et évaluer leur niveau initial de 
connaissance.

• Durant la formation : l’apprenant.e se verra remettre une grille d’évaluation sur les deux 
travaux pratiques réalisés.

• A l’issue de la formation : les apprenant.e.s , le donneur d’ordre et le financeur seront 
invités à renseigner un questionnaire de satisfaction.

Quels sont les documents et livrables remis en fin de formation ?
A la fin de formation, vous recevrez une attestation de formation et de fin de formation ainsi 
qu’un certificat de réalisation.
Les apprenant.e.s recevront également l’ensemble des supports de formation au format 
électronique, comprenant cadre réglementaire, référentiels et standards, cas concrets réels, 
ainsi que des ressources utiles à la réalisation de son rapport (ex : fichiers de collecte relatifs 
aux standards présentés).

Comment sont sélectionnés les formateurs ?
Nos formateurs sont des professionnels du reporting RSE avec plus de 5 ans d’expérience en 
tant que consultant en RSE. 

Comment se déroule la formation ?
Cette formation se décompose en deux parties. Chaque partie se déroule sur une 
demi-journée (3h30). 

Quel est le prix de cette formation ?
Cette formation est à 1000 euros HT soit 1200 euros TTC pour un.e apprenant.e.

Puis-je faire financer cette formation ?
Oui, cette formation est finançable par votre OPCO ou encore France Travail.

Quelles sont les modalités et délais d’accès ?
Pour vous inscrire, contactez directement Cécile (cecile@haatch.fr) ou Walid (walid@haatch.fr). 
La formation est ouverte pour 12 participant.e.s maximum par essai. Votre inscription aux 2 
sessions de formation consécutive est obligatoire.
Des sessions en présentiel et des sessions virtuelle sont organisées.
Les dates de session sont disponibles en ligne sur le site de HAATCH et de Sami Academy. Vous 
pouvez vous inscrire dès lors que les dates de session sont ouvertes, et ce jusqu’à ce que la 
formation soit complète. 

Je suis en situation de handicap, puis-je assister à la formation ?
Conformément à la réglementation (loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants du 
code du travail), nous nous engageons à répondre aux besoins particuliers des apprenant.e.s 
en situation de handicap en proposant des aménagements en termes de durée, rythme, 
méthodes et supports pédagogiques...).

mailto:cecile@haatch.fr
mailto:walid@haatch.fr

