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Notre plan 
climat 

 “Depuis notre lancement en mars 2020, 
nous poursuivons sans relâche notre 
mission : décupler l’engagement 
environnemental des entreprises. Ce 
sont désormais plus de 500 entreprises 
qui sont accompagnées par Sami dans 
le pilotage de leurs émissions et leur 
stratégie climat.



Evidemment, notre propre stratégie 
climat se situe avant tout au coeur de 
notre service : aider nos clients à 
réduire leurs émissions via notre 
plateforme et les conseils de nos 
experts carbone. Nous analyserons cet 
impact positif auprès de nos clients 
dans notre rapport d’impact qui sortira 
également courant juillet 2023.



Mais au-delà du positif, nous avons également un impact négatif ! Eh oui, l’activité de 
Sami contribue aussi à l’émission de gaz à effet de serre. 



Voici donc notre plan climat qui comprend notre bilan carbone 2022, nos objectifs de 
réduction et notre plan d’action. Cette publication a plusieurs objectifs :



1- Montrer que tout le monde peut et doit faire sa part pour le climat. Même une PME 
dans le secteur tertiaire comme Sami. C’est en lien avec une valeur centrale chez Sami 
: “Inspirer en incarnant notre mission”. 



2- Aider les entreprises à se poser les bonnes questions. Par exemple pour Sami : quels 
objectifs de réduction se fixer quand on est une entreprise en forte croissance, de 
sucroit à impact positif ? Quel financement allouer aux crédits carbone par rapport à  
son propre développement ? 



3- Rappeler que la comptabilité carbone doit encore gagner en maturité, ce qu’on 
s’efforce à faire au quotidien via des initiatives comme la communauté Open Carbon 
Practice ou la publication d’un wiki de comptabilité carbone, le Plan Carbone Général.



Nous avons voulu ce rapport accessible à tous, car la décarbonation se fera tous 
ensemble : citoyens, PME, ETI, grands groupes et pouvoirs publics. Bonne lecture !

Tanguy Robert et Nicolas Crestin

Co-fondateurs de Sami 

Tanguy Robert

Nicolas Crestin
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Le Bilan 

Carbone®

Nos émissions ont été mesurées en suivant la méthode Bilan Carbone®. C’est une 
méthode de comptabilité carbone créée en France en 2004 par l’ADEME et 
maintenant portée par l’Association pour la Transition Bas Carbone (ABC).  



L’objectif d’un Bilan Carbone® est de mesurer l’ensemble des émissions 
physiquement liées à l’activité d’une entreprise. Voici les 3 scopes et les différentes 
sous-catégories d’émissions selon ce standard méthodologique.

     

 



Les émissions sont calculées en faisant le produit d’une donnée d’activité (physique ou 
financière) par un Facteur d'Émission issu d’une base de données de référence (base 
empreinte de l’ADEME, etc.).

   

  

Focus sur la méthode

Pour en savoir plus

sur le calcul du bilan carbone 

Les différents scopes d’émissions 

https://www.sami.eco/blog/calcul-bilan-carbone-entreprise
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Le contexte 

de Sami en 2022 

Chez Sami, nous sommes ambitieux ! Nous voulons amener le maximum d’entreprises 
à s’engager et nous nous donnons les moyens d’atteindre ce but.  En 2022, le nombre 
de collaborateurs est passé de 12 personnes au 1e janvier à 35 personnes au 31 
décembre, soit une croissance de plus de 192%.

C’est également le cas pour notre 
chiffre d’affaires qui est en forte 
croissance en 2022 par rapport à 2021.   

Et nous savons que pour pousser les 
entreprises à s’engager, nous devons 
être exemplaire. C’est pour quoi nous 
avons décidé de mener une politique 
RSE exigeante sur tous les aspects de la 
RSE : gouvernance, environnement et 
sociétal.



Cette politique volontariste nous a 
permis d’obtenir 3 étoiles (sur 3) avec le 
label Positive Company®, qui est un 
label RSE Made in France  qui implique 
nos parties prenantes (clients, 
fournisseurs et collaborateurs), à la 
différence de Bcorp.



Nous souhaitons dans ce rapport nous 
vous présenter le E de notre politique 
RSE. Pour une entreprise comme Sami, 
le sujet se résume principalement à 
notre plan climat, autour de notre 
propre bilan carbone. 



Un 2e rapport centré sur notre impact 
positif auprès de nos clients sera publié 
courant juillet 2023.

+23

collaborateurs 

en un an

x2,5

de chiffre d’affaires 
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Bilan 
Carbone® 

Sami 2022

8 personnes 

à raison de 9tCO2 / an en 

moyenne par Français

1 300 m²

de forêt mature française

38

aller-retours


 Paris/New-York en avion

9,1

tours du monde 

en voiture diesel

10,4 % Numérique

55,6 % Achats de services 

8,6 % Déplacements

16 % Restauration et 
hébergement

0,8 % Achats de petites 
fournitures

4,5 % Locaux

0,5 % Frais de gestion

3,6 % Téletravail
69 


tCO2e

Périmètre Complet (Scopes 1, 2 et 3) 

Exclusions Aucune

Données utilisées 

Données monétaires : Écritures comptables via le FEC

Données physiques : Données d’activité saisies ou importées dans 
le logiciel Sami, questionnaire collaborateur (taux de réponse 93%) 
et questionnaire fournisseurs


Ce bilan a été réalisé avec 



Les achats de services constituent en 
moyenne 30% des émissions de nos 
clients dans le tertiaire.   

C’est une part importante de nos 
émissions sur laquelle il n’est pas 
toujours facile de reprendre le contrôle, 
les achats étant multicritériels. 
Pourtant, faire le choix d’acheter ce qui 
est nécessaire et ce, auprès d’un 
fournisseur bas carbone est pourtant 
ce poste qui permet de jouer sur une 
part importante du fameux scope 3.   


A noter : les services numériques ne 
sont pas inclus ici et sont compris dans 
la catégorie “numérique”.


 

Part des Achats de services au sein 
du bilan carbone 2022 de Sami

Les détails de ce poste 

d’émissions chez Sami  

39 

tCO2e

15,3% Honoraires

30,9% Com & marketing

10,8% Événementiel

25,2% Etudes et 
prestations

2,6% Formation

8,5% Consulting

3% Autres

3,6% Recrutement

Emissions associées à ce poste d’émissions

55,6 %

Achats de services



39tCO2e
Quels sont les enjeux 

de ce poste d’émission ? 
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Pour réduire l’impact de nos achats de 
services, nous avons mis en place une 
politique d’achats responsables. 
L’intérêt de cette politique est de 
permettre la sensibilisation aussi bien 
des acheteurs au sein de Sami que de 
nos fournisseurs.
 

Cette politique d’achat responsable est 
constituée de deux parties :

 Une grille pour nous permettre de 
faire des choix qui favorisent l’offre la 
plus responsable

 Une charte d’achats responsables 
qui permet d’engager nos 
fournisseurs sur une politique RSE et 
plus particulièrement climat.


Ce poste est entièrement analysé grâce 
aux données comptables contenues au 
sein de notre Fichier des Ecritures 
Comptables (FEC) en associant un ratio 
monétaire.    

Ces ratios monétaires donnant un 
facteur d’émission par € dépensé pour 
chaque catégorie d’achat. Ces ratios 
viennent de notre base de données 
(facteurs moyens sectoriels des bases 
ADEME ou Exiobase, idéalement 
facteur d'émission propre au 
fournisseur). 



Le questionnaire fournisseurs permet 
de collecter les facteurs d’émission de 
nos propres fournisseurs, tout en les 
engageant !  

Comment ces émissions 

ont-elles été mesurées ?

Visualisation dynamique de la répartition des émissions au sein de 
l’application Sami

Retrouvez notre charte 
d’achats reponsables ici.

https://drive.google.com/file/d/1MUei_k-fCOCpLkSnGavpcCKs1fzoTxbz/view?usp=sharing
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15,9 %

Part de Restauration et 
hébergement dans le bilan

L’alimentation représente la majeure 
partie de nos émissions pour ce poste 
avec 7,3 tonnes de CO2e ! C’est un sujet 
très personnel et qui peut être délicat à 
traiter alors qu’il n’en est pas moins très 
impactant : un repas avec viande rouge 
émet 7,26 kg CO2e contre 0,51 pour un 
repas végétarien, soit 14 fois plus.



Mais en entreprise, on ne manque pas 
de leviers d’actions pour sensibiliser les 
collaborateurs comme proposer des 
alternatives végétales de manière 
systématique ou encore sensibiliser les 
collaborateurs aux bienfaits de ne pas 
consommer de viandes rouges en 
excès, voire de passer à un régime 
végétarien ou vegan.

   


D’où viennent 

les données pour ce 
poste ?  

Ces données sont issues du 
questionnaire collaborateurs, sauf 
pour les dépenses de réception, qui 
proviennent de nos données 
comptables.



Plus de détails méthodologiques  
dans le Plan Carbone Général (PCG).

Restauration et 

hébergement 



11tCO2e

Quels sont les enjeux 

de ce poste d’émission ? 
Quels sont les enjeux 

de ce poste d’émission ? 

Ce poste regroupe les émissions 
suivantes :

 La restauration des collaborateurs 
pendant le temps de travail 
(contenu du repas et mode de 
préparation

 Les snacks et boissons 
consommées

 L’hébergement (nuits d’hôtels) des 
collaborateurs en déplacement

https://www.plancarbonegeneral.com/headquarter/alimentation-et-hebergement/receptions


2 000

3 000

4 000

Préparation maison Restaurant À emporter Livraison au travailRestaurant 
d’entreprise

1 000

tCO2e

Nombre de repas

Emissions (tCO2e)

Les émissions liées aux modes de préparation 

11

Emissions des boissons et snacks  
Pour réduire l’impact de ce 
poste sur notre bilan, nous 
proposons des repas végétariens 
lors des séminaires d’entreprises.   

De plus, nous avons ouvert un 
canal slack pour partager des 
recettes végétariennes ou vegan 
pour nous permettre de plus 
facilement changer nos 
habitudes (et de nous donner 
très faim).   


2 000

3 000

4 000

tCO2e
Végétarien Avec viande blanche 

ou poisson
Avec viande rougeVéganPas de repas

1 000

Nombre de repas

Emissions (tCO2e)

Les émissions liées aux régimes alimentaires 

1020 kgCO2e

10 826 cafés

731 kgCO2e

1548 encas transformés

8 kgCO2e

23 chocolats chauds

169 kgCO2e

 2410 encas non 
transformés

142 kgCO2e

195 jus

26 kgCO2e

217 thés

Les détails de ce poste 

d’émission chez Sami  
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10,4 %

Part du numérique dans le 
bilan carbone de Sami 2022 

Ce poste regroupe deux sources 
d’émissions 

 Les émissions liées au matériel 
informatique au sein de l’entreprise

 Les émissions liées à l’impact des 
services numériques consommés et 
fournis par l’entreprise.





Le numérique est un sujet central pour 
une  entreprise de service éditrice de 
logiciel SaaS comme Sami. C’est même 
notre  coeur de métier ! 



Pourtant, le numérique ne représente 
“que” 10,4% de notre bilan carbone. 
C’est souvent le cas pour les clients 
Sami dans le numérique, on surestime 
le réel poids du numérique dans les 
émissions totales !

  
L’impact du numérique ne cesse de 
croître et représente aujourd’hui 4% des 
émissions de CO2 mondiales et ce 
chiffre va augmenter dans les années à 
venir. Le gros de l’impact : les 
terminaux. C’est sur eux qu’il faut 
concentrer nos efforts.






Numérique



0,938tCO2e

Quels sont les enjeux 

de ce poste d’émission ? 
Quels sont les enjeux 

de ce poste d’émission ? 

Pour réduire l’impact du matériel IT, 
nous avons actionné 2 leviers :

 Mettre en place une politique de 
Bring Your Own Device (BYOD), avec 
indemnisation de de 30€ / mois

 Implémenter une solution de 
gestion de flotte IT qui permet de 
louer ou acheter du matériel 
reconditionné 



Pour les services numériques, nous 
avons mis en place des politiques 
d’éco-conception aussi bien au niveau 
de l’application que de notre 
communication. 
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932 

kgCO2e

9,9% Casque / écouteurs 

63% Ordinateur portable

2,1% Smartphone

22,6% Écran

0,3% Clavier

1% Ordinateur fixe

0,1% Équipements vidéos 
(caméra, micro etc)

1% Souris

Emissions liées au matériel informatique (tCO2e)

48%  de l’ensemble du matériel informatique utilisé chez Sami est 
reconditionné.

Les données du matériel IT viennent du 
questionnaire collaborateurs et de 
notre outil de gestion de flotte.



Si le matériel a plus de 3 ans, alors on 
considère que les émissions ont déjà


Ce poste est analysé grâce aux données 
comptables en associant un ratio 
monétaire moyen ou par fournisseur 
(exemple: notre CRM Hubspot) à 
chaque dépense dans un service 
numérique.




Seul l’impact des dépenses de 
publicités en ligne a été calculé avec 
des données physiques (via outil de 
calcul co-développé avec Shine, ici)  

Retrouvez plus de détails sur le calcul  
dans le PCG.

été amorties, ce qui permet de valoriser 
l’allongement de la durée de vie des 
équipements dans le bilan carbone.



Retrouvez plus de détails dans le PCG.

6

tCO2e

12,8% CRM (Hubspot) 

68% Autres logiciels 
utilisés

2,5% Publicité en ligne 

15,9% Logiciel RH (Payfit)

0% Cloud et hébergement 
(OVH)

0,8% Développement web   de 
l’app Sami (Github)

Emissions liées aux services numériques (tCO2e)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y7HezAb7i02yo6vTSU429vc36QJSikoYnSC4yhu6WVA/edit?usp=sharing
https://www.plancarbonegeneral.com/headquarter/numerique
https://www.plancarbonegeneral.com/headquarter/numerique/materiel-it
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117 kgCO2e, soit 0,1% des émissions totales de Sami, ont été 
émis via les consultations numériques. 

Equivaut à 35 470 mails avec pièce-jointe (1 Mo)

statistiques de visualisation et 
d’hypothèses sur le stockage et les  
données transférée

 Les sites Web, API et SaaS, à partir 
des données transférées, du lieu de 
stockage, et des statistiques sur les 
lieux et terminaux utilisés pour les 
visualiser. 



Les facteurs de conversion sont issus de 
l’AIE et du CISCO. Retrouvez plus de 
détails dans  le PCG.



60

Réseaux sociaux Data centers Réseaux Utilisation des 
terminaux

40

20

0

Emissions liées aux consultations numériques (kgCO2e) 

Pour connaître les émissions de ce 
poste, on utilise des données physiques 
collectées sur l’application Sami.

 L’infrastructure (serveurs de 
stockage et de calcul), dont l’impact 
est calculé via les données 
transférées, la consommation 
électrique ou les capacités (vCPU, 
stockage…

 Les réseaux sociaux, à partir des 






Les émissions associées aux datas centers hébergeant l’application Sami 
représentent une très faible part des émissions totales de Sami (20 kgCO2e sur 69 
tCO2e). On entend souvent que les émissions des data centers sont au coeur du bilan 
carbone d’un éditeur de logiciel, ce n’est pas toujours vrai ! 

https://www.plancarbonegeneral.com/headquarter/numerique/consultations-externes
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8,6 %

Part des déplacements dans le bilan 
carobne de Sami 2022 

Ce poste d’émissions prend en compte 
les déplacements des collaborateurs 
dans le cadre de leurs missions.

  
On distingue deux types :

 Les déplacements domicile-travail. 
Ils prennent en compte les 
déplacements réguliers réalisés par 
les collaborateurs lorsqu’ils ne sont 
pas en télétravail pour se rendre sur 
leurs principaux lieux de travail

 Les déplacements professionnels. 
Chez Sami, cela représente les 
déplacements pour les séminaires 
d’entreprises ou encore les rendez-
vous clients sur site.   



6 

tCO2e

2,1% Déplacement Domicile-
travail 

97,9% Déplacements 

Professionnels 

Répartition des émissions de CO2 

liées aux déplacements (tCO2e)

D’où viennent 

les données pour ce 
poste ?  

Ces données sont issues du 
questionnaire collaborateurs.



La Base Carbone (ADEME) propose 
des facteurs d’émission par km 
parcouru pour chaque type de 
transport. 



Retrouvez plus de détails sur le calcul 
de ce poste dans le PCG. 

Déplacements



6tCO2e

https://www.plancarbonegeneral.com/headquarter/alimentation-et-hebergement/receptions
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24 686 

km

4 632 km Train (TGV)

9 402 km Transport 
public urbain

2 632 Deux-roues motorisé

7 253 km Vélo

767 km À pied

13 kgCO2e Train (TGV)

31 kgCO2e Transport 
public urbain

33 kgCO2e Deux-roues motorisé

51 kgCO2e Vélo

0 kgCO2e À pied

128

KgCO2e

Emissions totales liées

 aux déplacements domicile-travail (kgCO2e) 

Distance parcourue liée aux 
déplacements docmicile-travail (km) 

Les déplacements domicile-travail sont 
notamment liés au lieu d’habitation des 
collaborateurs et de la politique de 
l’entreprise en matière de télétravail.



L’offre de transports en commun et la 
sécurité routière pour les vélos est clé 
pour décarboner ces déplacements, 
surtout en dehors de la région 
parisienne. 

Pour réduire l’impact des déplacements 
domicile-travail, nous avons  :

 Développé une politique de télétravail 
poussée (100% flexibilité, beaucoup de 
collaborateurs en full remote

 Mis en place du Forfait Mobilité 
Durable en 2022.


29,4% des trajets domicile-travail sont réalisés en 
vélo ou vélo électrique. 

Quels sont les enjeux 

de ce poste d’émission ? 



6

tCO2e

0,3 tCO2e Train (TGV)

0 tCO2e Transport 
public urbain

0,2 tCO2e Train (TER)

5,2 tCO2e Avion

0,2 tCO2e Voiture

17

Emissions totales liées

 aux déplacements professionnels (kcCO2e) 

Distance parcourue liée aux 
déplacements professionnels (km) 

Les déplacements professionnels 
impliquent généralement des 
distances beaucoup plus importantes 
que les déplacements domicile-travail.   

C’est dans ce poste que l’on retrouve 
l’avion comme moyen de transport, 
moyen très carboné pour se déplacer.   

Chez Sami, l’avion est liée à des 
collaborateurs en télétravail habitant 
dans des zones quasi inaccessibles en 
train depuis Paris (séminaires, salons) : 
Portugal, Corse et Maroc.

Pour réduire l’impact des 
déplacements professionnels, nous 
avons :

 Fait déménager notre co-fondateur 
Tanguy du Portugal à l’Angleterre 

 Mis en place une politique de 
recrutement qui permet en pratique 
d’interdire l’avio

 Mis en place une politique privilégiant 
le covoiturage et le VTC éléctrique 
lorsque la voiture est nécessaire

152 191

km

106 004 km Train (TGV)

840 km Transport 
public urbain

18 079 km Train (TER)

26 488 km Avion

780 km Voiture

Sur les 152 190 Km parcourus lors de nos trajets professionnels, 1,9% 
sont des vols en avion de moins de 1000 km. 

Quels sont les enjeux 

de ce poste d’émission ? 
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Part des locaux dans le bilan 
carbone de Sami 2022 

4,3 %

Les données physiques (données de consommation des coworkings) pour ce calcul 
ont été saisies dans l’application Sami, dans la section “Locaux”. Les émissions liées à la 
construction des bureaux est estimée à partir de leur surface, qu’on divise par leur 
durée de vie (50 ans par défaut).



Sans information, on utilise des données standards (Etude de l’OID, études de Zero 
Waste France…). 



Retrouvez plus de détails dans le PCG. 

15,5% Chauffage - 
Électricité

30% Bâtiments

13,3% Climatisation - 
Fluide

25% Maintenance

7,7% Électricité spécifique

1,4% CLimatisation - Électricité

6,7% Nettoyage

3

tCO2e

Emissions totales liées aux locaux (tCO2e)

Ce poste regroupe les émissions 
suivantes  :

 Les consommations d’énergie des 4 
bureaux Sami (coworkings

 La construction des bureau
 Les  fuites de fluides frigorigènes des 

climatisation
 La maintenanc
 Les déchets de bureaux 




Qu’est-ce que ce poste

prend en compte ? 

Locaux



3tCO2e

Comment ces émissions 

ont-elles été mesurées ?

https://www.plancarbonegeneral.com/headquarter/locaux
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Réduire l’impact des locaux, c’est :



Privilégier un acteur engagé (Morning) 
pour le coworking parisien qui est le 
plus gros bureau (30aine de 
collaborateurs - déménagement en 
mars 2023).    

D’autres actions vont être mises en 
place en 2023 (cf notre plan d’actions) 
pour :

 Challenger les coworks au sein 
desquels les Saminautes travaillent

 Sensibiliser les Saminautes à aller 
vers l’offre de coworking la plus 
responsable au sein de leur ville. 

Les émissions liées aux locaux  
concernent toute la vie du bâtiment : sa 
construction, son exploitation et sa 
destruction.   

Les bureaux sont un levier d’actions qui 
peut être difficile à activer pour des 
entreprises qui ne sont pas locataire ou 
en co-working comme Sami.   

Cependant pas besoin d’être 
propriétaire de ses locaux pour agir : 
choix des locaux, pression sur son 
influence auprès de son bailleur ou  
prestataire de co-working, 
sensibilisation des collaborateurs... 
plusieurs leviers sont à activer ! 

Répartition des émissions par bureau chez 
Sami  (kgCO2e)

1 500

2 000

2 500

Lyon

Climatisation

Élecricité

Bâtiments Maintenance Nettoyage

Chauffage 

Élecricité

Électricité 
spécifique

Climatisation 
Fluide

Bordeaux Paris Marseille

1 000

500

0

Quels sont les enjeux 

de ce poste d’émission ? 
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3,6 %

Part du télétravail dans le 
bilan carbone de Sami 2022 

3

Total des émissions 
évitées

tCO2e Total des émissions 
liées au télétravail

2

1

0

13,3% Émissions liées aux 
déplacements domicile-travail évitées

25% Émissions liées à la consommation 
d’énergie évitées

6,7% Total des émissions liées au 
télétravail

Emissions évitées et émissions effectives associées au 
télétravail (tCO2e)

Pour réduire l’impact du télétravail, 
nous avons la chance d’avoir des 
collaborateurs déjà sensibilisés et nous 
allons en 2023 voir pour inciter les 
collaborateurs à choisir des offres 
d’électricité renouvelable “premium” 
qui permettent le soutien et la 
production d’énergie peu carbonée (cf 
Plan d’actions 2023).

D’où viennent 

les données pour 

ce poste  ?  

Le télétravail permet d’éviter les 
émissions liées aux trajets domicile-
travail, mais quand le collaborateur 
travaille de chez lui, il utilise de l’énergie 
non comptabilisée par l’entreprise 
(chauffage, électricité, consommation 
des équipements numériques, 
internet...).   

Nous avons donc ajouté un facteur 
d’émissions qui mesure ce poste, en 
fonction du mode de chauffage et du 
fournisseur d’électricité de chaque 
collaborateur. 




Qu’est-ce que ce poste

prend en compte ? 

Les données sont issues du 
questionnaire collaborateur. 



Retrouvez plus de détails sur le calcul 
dans le PCG. 


Télétravail



2tCO2e

https://www.plancarbonegeneral.com/headquarter/teletravail
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0,8 %

Part des petites fournitures 
dans le bilan carbone de 

Sami 2022 

Ce poste regroupe l’ensemble des 
achats de fournitures nécessaires au 
fonctionnement de l’entreprise.  

Piloter ce poste revient à travailler sur 
sa politique d’achat afin de privilégier 
les options bas carbone : matériel de 
seconde main ou neuf éco-responsable. 

   

   

546 

kgCO2e

45,6% Fournitures 
d’entretien

54,4% Fourniture de 
bureau

Emissions totales liées aux 
petites fournitures (kgCO2e)

Ce poste est entièrement analysé grâce 
aux données comptables   
communiquées dans le FEC. 



La Base Carbone de l’ADEME référence 
des ratios monétaires donnant un 
facteur d’émission par € dépensé pour 
chaque catégorie d’achat.



Retrouvez plus de détails dans le PCG. 


Quels sont les 

enjeux de ce poste ? 

Quels sont les 

enjeux de ce poste ? 
Quels sont les 

enjeux de ce poste ? 

Quels sont les 

enjeux de ce poste ? 

Petites fournitures 



0,546tCO2e

Comment ces émissions 

ont-elles été mesurées ?

https://www.plancarbonegeneral.com/headquarter/achats-petites-fournitures
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Baromètre 

collaborateurs

Nous suivons grâce à ce baromètre la 
sensibilité et les niveaux de 
connaissances et d’engagement des 
collaborateurs sur la question 
climatique, selon leur propre point de 
vue.   

L’engagement des collaborateurs est 
une notion clé pour permettre aux 
entreprises de se décarboner. La 
sensibilisation est un levier d’action 
fort pour les entreprises. 



  


Chez Sami, la lutte contre le 
réchauffement climatique est au cœur 
de notre ADN. 



Le climat est une source d’engagement 
des collaborateurs et ils y sont 
particulièrement sensibles. 



Environ 95% des collaborateurs (sur 43 
collaborateurs) se considèrent très 
sensibles aux enjeux climatiques !

Les données sont issues du 
questionnaire collaborateur. 



D’où viennent 

les données pour ce 
poste d’émission ?  

Baromètre collaborateurs de Sami 



76 

Intensité économique 

(kg CO2e/k€ de CA)
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Intensité économique 

76 

kg CO2e/k€ de CA

L’intensité économique est le ratio des 
émissions de CO2e d’une entreprise par 
rapport à son chiffre d’affaires sur 
l’année de référence, ici 2022.  

Comment ce post a 

t-il été mesuré ?
Définition de cet 

indicateur 

Elle permet de comparer la 
performance carbone globale d’une 
entreprise à celles d’autres entreprises 
de notre secteur, en neutralisant la 
différence de chiffre d’affaires.

Comment ce post a 

t-il été mesuré ?

Définition 

de cet indicateur 

Pour en savoir plus

sur le calcul de l’intensité économique 
Cette intensité est calculée sur tous les postes.

Retrouvez plus de détails au sein du Plan Carbone Général.

Restauration et 
hébergement

Achats de services

Télétravail

Locaux Numérique

Déplacements

Achats de petites 
fournitures

Frais de gestion

76

kgCO2e/k€

56%
16%

10%

8,6%

4,5%

3,6%

https://www.plancarbonegeneral.com/benchmarks/intensite-carbone-monetaire
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150
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76

102101

Sami

Mon intensité économique

Benchmark Sami

Moyenne



Médiane



Secteur Service non financiers -
Logiciels informatiques

Basé sur 19 bilans 

0
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Sami 

par rapport aux autres 
entreprises 

Les données de comparaison sont issues de la base des clients de Sami et du Carbon 
Disclosure Project (CDP) sur le secteur spécifié. 

Connaître son intensité économique 
permet de se comparer avec les autres 
entreprises de son secteur.   

Pour Sami, nous avons décidé de nous 
comparer avec les entreprises du 
secteur des services non financiers 

spécialisées dans la création de logiciel 
informatique.   

L’application permet de connaître notre 
positionnement sur chaque poste 
d’émissions par rapport à notre secteur 
pour identifier où prioriser nos efforts. 

Benchmark selon l’intensité carbone économique issu de l’application Sami

Achats de services

13ème sur 20 bilans*



Restauration et hébergement 

14ème sur 20 bilans* 



Numérique 

2ème sur 20 bilans*

Déplacements 

9ème sur 20 bilans*



Locaux 

7ème sur 20 bilans* 



Télétravail 

17ème sur 19 bilans*

*Bilans comparables réalisés par Sami 

76 

Intensité économique 

(kg CO2e/k€ de CA)

Intensité économique 

76 

kg CO2e/k€ de CA



76 

Intensité économique 

(kg CO2e/k€ de CA)
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76 

Intensité économique 

(kg CO2e/k€ de CA)

L’intensité collaborateur est le ratio des 
émissions liées à vos collaborateurs par 
l’effectif moyen sur l’année. Elle ne 
concerne donc que certains postes à 
savoir : déplacements, repas, produits 
informatiques, bureau et télétravail. 
L’effectif moyen est mesuré en 
équivalent temps plein (ETP). 

Elle permet de comparer votre 
performance carbone concernant les 
collaborateurs à celle des autres 
entreprises, en annulant le biais associé 
à la différence d’effectif. La répartition 
par poste permet d’identifier d’où vient 
cette position. 

Pour en savoir plus

sur le calcul de l’intensité collaborateur
Retrouvez plus de détails au sein du Plan Carbone Général, la méthodologie de Sami 
rendue open source.

Intensité collaborateur 

0,8

t CO2e / collaborateurComment ce post a 


t-il été mesuré ?
Définition de cet 

indicateur 
Comment ce post a 

t-il été mesuré ?

Définition 

de cet indicateur 

Télétravail

Restauration et 
hébergement

Locaux NumériqueDéplacements

0,8

tCO2e/collaborateur

46%
26%

13%

11%

4%

https://www.plancarbonegeneral.com/benchmarks/intensite-carbone-collaborateur


Benchmark selon l’intensité carbone collaborateur issu de l’application Sami©
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0,8

Sami

Mon intensité collaborateur

Benchmark Sami

Moyenne



Médiane



Secteur Service non financiers -
Logiciels informatiques 
Taille : Petite entreprise (entre 1à et 
49 employés) 
Basé sur 20 bilans

0,5
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Les données de comparaison sont issues de la base des clients de Sami sur 
l’ensemble des secteurs.


Connaître son intensité collaborateur 
permet de se comparer avec les autres 
entreprises de son secteur.   

Pour Sami, nous avons décidé de nous 
comparer avec les entreprises du 
secteur des services non financiers 

spécialisées dans la création de logiciel 
informatique.   

L’application permet de connaître notre 
positionnement sur chaque poste 
d’émissions par rapport à notre secteur 
pour identifier où prioriser nos efforts. 

Sami 

par rapport aux autres 
entreprises 

Restauration et hébergement 

2éme sur 21 bilans*



Numérique

18éme sur 20 bilans*



Télétravail 

1er sur 20 bilans*

Déplacements 

6ème sur 21 bilans*



Locaux  

3ème sur 21 bilans*



*Bilans comparables réalisés par Sami 

76 

Intensité économique 

(kg CO2e/k€ de CA)

76 

Intensité économique 

(kg CO2e/k€ de CA)

Intensité collaborateur 

0,8

t CO2e / collaborateur



x3,13 

entre 2021 et 2022



+47

tonnes d’équivalent CO2 
annuellement émises 
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76 

Intensité économique 

(kg CO2e/k€ de CA)

Emissions totales 2022


69 

tonnes de CO2e

60

80

Total des émissions 
sur 2021

tCO2e Total des émissions 
sur 2022

40

20

0

Comparaison entre les émissions totales de Sami en 2021 et 
2022 (tCO2e)

Les émissions totales représentent les 
émissions effectivement émises par 
notre entreprise sur ces trois scopes 
dans le cadre de son activité sur la 
période de référence, ici, 2022. 

En 2022, les émissions de Sami ont été 
multipliée par 3,13 passant de 22 tonnes  
à 69 tonnes de CO2e émises dans 
l’atmosphère.   

Sur la même période, le nombre de 
collaborateurs chez Sami a également 
triplé. Ces chiffres montrent que la 
décarbonation pour les entreprises en 
plein développement est un défi 
complexe.



La suite de ce rapport est consacrée à 
l’interprétation de ces résultats pour 

mieux comprendre comment agir 
lorsque l’on est une entreprise en 
croissance.

Comment ce post a 

t-il été mesuré ?
Définition de cet 

indicateur 

Suivre ses émissions permet de suivre 
l’impact de son entreprise d’une année 
sur l’autre. Réduire ses émissions est 
l’enjeu principal dans la lutte contre le 
réchauffement climatique. 

Comment ce post a 

t-il été mesuré ?

Définition 

de cet indicateur 

22

69



2-

Interprétations et 
limites
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La comptabilité carbone est assez jeune et participer à l’améliorer fait écho à l’un de 
nos principes opérationnels chez Sami : “Favoriser l’innovation et la science”.  
Plus la méthode sera précise et plus la prise en compte des émissions le sera 
également.  


Pour dépasser ces limites, chez Sami, la collaboration est essentielle ! Ce n’est 
qu’ensemble que l’on pourra faire face au défi colossal que représente le changement 
climatique.







Aussi, en juin 2022, nous avons rendu 
publique notre méthode avec le Plan 
Carbone Général, avec pour ambition 
d’en faire un “Wikipédia de la 
comptabilité carbone”.  


En octobre, nous avons lancé Open 
Carbon Practice, la communauté pour 
tous les praticiens du carbone pour 
travailler ensemble à améliorer la 
méthode. 


Le Plan Carbone Général est en cours de passation pour être piloté par l’ABC 
(l’Association pour la Transition Bas Carbone) et sera partie intégrante de la nouvelle 
version de la méthode Bilan Carbone ® déployée courant 2023.



Dans une logique de transparence, nous avons voulu :

  
1 - Mettre à disposition toutes les clés pour comprendre comment interpréter les 
résultats de notre bilan et mieux comprendre nos choix pour piloter nos émissions  

2 - Mettre en avant des questionnements méthodologiques que nous avons eu pour 
la réalisation de notre bilan et plus généralement que nous avons dans notre 
quotidien de consultants climat. 

     

 

Pour l’amélioration de 
la comptabilité 
carbone 

https://www.opencarbonpractice.com/
https://www.opencarbonpractice.com/
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Nos émissions totales de CO2 ont presque triplé en un an. Notre intensité 
économique a augmenté de 36% sur la même période. Tandis que notre intensité 
collaborateur a stagné voire un peu baissé. 



Comment l’expliquer ? 

Nous sommes jeunes et en forte croissance ! Pour 
soutenir nos objectifs, nous avons levé 4 millions 
d’euros en 2022. Aussi, nous ne sommes pas (encore) 
rentables et ce contexte dégrade notre intensité 
économique et rend également cet indicateur moins 
pertinent pour Sami. 

En effet, nos dépenses augmentent plus rapidement 
que notre chiffre d'affaires (et donc les émissions 
associées), ce qui provoque une décorrélation entre 
ces deux variables. Et c’est ce que l’on constate 
généralement avec des entreprises en pleine 
croissance. 



L’intensité collaborateur est un indicateur plus 
pertinent dans le cas de Sami car c’est une 
entreprise qui grandit (très) rapidement. 



Début 2022, il y avait une dizaine d’employés contre 
presque quarante fin 2022. Le nombre de 
collaborateurs est donc mieux corrélé à notre niveau 
de dépenses et est donc plus représentatif. 



C’est donc l’indicateur de choix.
 

76 

Intensité économique 

(kg CO2e/k€ de CA)

0,8

Intensité collaborateur 

(t CO2e/ETP)

N°1  

L’évolution des 
intensités


Interpréter nos résultats

x3,13 

sur nos 

émissions totales 

x1,33 

sur notre 

intensité économique  

x0,99 

sur notre intensité 
collaborateur 



31

C’est notre premier poste d’émissions 
chez Sami avec 39 tonnes de CO2e, et 
pourtant son calcul est l’une des limites 
actuelles de la Méthode Bilan 
Carbone®



Au sein de notre bilan, et plus 
généralement dans notre quotidien de 
consultant, nous utilisons l’approche 
monétaire pour estimer l’impact de nos 
achats de services. On  associe à une 
dépense un ratio monétaire par 
fournisseur (idéalement avec le  facteur 
d'émission propre au fournisseur). 
L’avantage de cette méthode est de 
prendre en compte tout le  scope 3 
amont du fournisseur et d’être assez 
facile à réaliser grâce à la base de 
facteurs standardisés de l’Ademe. Mais 
cette méthode à des limites : 



1 - les facteurs d’émission standardisés 
sont une estimation.
 

2 - Un service ou bien dont le prix est 
fortement décorrélé de sa valeur réelle 
de production (forte plus value) 
aménera une surestimation des 




émissions associées et les prix peuvent être très volatiles d’un fournisseur à un autre 
pour le même service, augmentant artificiellement les émissions. 
 

3- Pour les facteurs d’émissions personnalisés, cela est conditionné à l’exhaustivité du 
bilan réalisé par le fournisseur auquel il faut soustraire la partie aval du scope 3. 

Limite de la méthode
N°2 

Les achats de 
services


Cependant l’approche physique qui consiste à calculer les émissions à partir de 
données réelles liées à la prestation de service pourrait avoir des avantages, 
notamment en termes de précision. Mais la captation des données peut être difficile et 
fastidieuse.



Ce questionnement a un intérêt avec des services qui peuvent plus adaptés à une 
approche plutôt qu’une autre. Par exemple pour calculer l’impact de nos  publicités en 
ligne, nous avons privilégié l’approche physique pour ce bilan. 



La question méthodologique reste ouverte. 
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Qui dit levée de fonds dit hausse de la trésorerie. Cependant, la prise en compte de 
nos émissions liées à notre trésorerie est un angle mort de la Méthode Bilan 
Carbone® et de ce fait, son impact n’est pas pris en compte dans notre bilan. 



L’argent déposé en banque est utilisé par l'institution bancaire pour proposer des 
prêts ou investir dans des titres (actions, bons, etc…) 

Or, selon les acteurs et les secteurs que votre banque finance, votre argent placé aura 
un impact plus ou moins important sur votre bilan carbone.



Plus largement, les institutions bancaires sont des acteurs majeurs de la transition 
écologique et sociale. En finançant des projets et des acteurs peu carbonés et en 
abandonnant progressivement les secteurs très carbonés, elles participent largement 
au verdissement et à la durabilité de notre économie ou au contraire au non-
alignement avec les objectifs des Accords de Paris. 







Pour en savoir plus

sur les émissions associées à votre trésorerie 



Oxfam France a publié un calculateur gratuit en ligne. 

A titre d’exemple, 10 000 euros déposés à la Société Générale équivalent à 6.5 tonnes 
éqCO2 par an.

 Pour mieux comprendre les impacts d’une finance non responsable, voici 
également : Le rapport “Banking on Climate Chaos 2021”

 Le rapport « Banques et climat : le désaccord de Paris » qui retrace l’intensité 
carbone de chaque banque française en 2020, grâce aux données fournies par 
Carbon4 Finance

Aller vers une banque verte pour déposer son argent comme pour l’emprunter est 
un levier d’action important ! 

Limite de la méthode 
N°3  

L’impact de la 
trésorerie


https://www.oxfamfrance.org/climat-et-energie/calculez-lempreinte-carbone-de-votre-compte-bancaire/
https://www.ran.org/wp-content/uploads/2021/03/Banking-on-Climate-Chaos-2021.pdf
https://www.oxfamfrance.org/climat-et-energie/banques-et-climat-le-desaccord-de-paris/
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Nous nous sommes posés la question 
de comment compter les 7680€ 
financés auprès d'Inuk pour notre 
contribution carbone 2021. Le projet 
consistait à financer la mise en place 
d’éoliennes en Pologne, pays connu 
pour son mix énergétique 
particulièrement carboné.   

Via l’approche monétaire, nous avons 
associé cette dépense à un facteur 
d’émission rattaché à Inuk (en y 
associant un facteur d’émission issu de 
la base Ademe lié à la moyenne des 
entreprises comparables), ici 170 
kgCO2e/k€ pour un total de 1306 
kgCO2e. 



Mais si les émissions liées à l’acteur 
auprès duquel notre contribution a été 
réalisée sont prises en compte, ce n’est 
néanmoins pas le cas des émissions 
afférentes au projet de contribution en 
tant que tel.



Connaître l’impact CO2 d’un projet de 
contribution carbone, nous permettrait 
de connaitre précisemment les 
émissions évitées qui sont financées. A 
l’image de l’information disponible lors 
du financement de projets 
humanitaires, cela permet de 
distinguer l’argent dédié au 
fonctionnement des acteurs versus 
l’argent utilisé directement pour la  
mission. 



Limite de la méthode
N°4  

La contribution 
carbone


https://www.unicef.fr/qui-sommes-nous/transparence-financiere-de-lunicef-france/#emploi-de-votre-don
https://www.unicef.fr/qui-sommes-nous/transparence-financiere-de-lunicef-france/#emploi-de-votre-don


3-

Notre plan

d’actions 
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Agir, oui !

Mais comment ?
Certes, l’empreinte de notre entreprise 
n’est pas très importante comparée à 
des entreprises de très grande taille.   

Cependant, ce n’est pas pour autant 
qu’il faut minimiser l’importance de 
notre marge de manœuvre : face au 
défi climatique, entreprises, 
gouvernements et citoyens doivent 
chacun faire leur part.

Pour rester en dessous des 2°C et respecter les accords de Paris, il nous 
reste une certaine quantité de CO2e que nous pouvons encore émettre 
jusqu’en 2050 à l’échelle de la planète : c’est notre budget carbone 
global.




Ce budget est ensuite ventilé à l’échelle de chaque pays, chaque secteur 
économique, et de chaque entreprise, à qui on attribue un budget 
carbone individuel.




“Faire sa part”, c’est donc s’engager à ne pas dépasser son budget 
carbone ! Pour cela, chaque action compte !

Réaliser un premier 
bilan carbone


Définir des objectifs 
de réduction


2021 2030

Mettre en place 

un plan d’action


Suivre son 
empreinte carbone


1 2
 3
 4
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Actions pour piloter nos 
émissions et celles des autres 

1% 

De notre chiffre d’affaires dédié 
à des actions de contribution 

-9,5 

Tonnes comme potentiel de 
réduction chiffré  
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Notre stratégie pour 
piloter nos émissions 
Sur notre plan d’actions pour 2023 aussi 
nous avons voulu être ambitieux, cela 
fait écho avec l’un de nos principes 
opérationnels : “être performant pour 
voir grand”.
 

D’autant que Sami a une particularité : 
la décarbonation est son coeur de 
métier, et nous avons un rôle fort à 
jouer pour décarboner notre chaîne de 
valeur. 

 

Au sein de cette partie, nous mettons 
en avant les différentes actions que  
nous avons mis ou allons mettre en 



place sur 2023. Nous nous sommes 
volontairement limités à un horizon 
court car 

 Le contexte de Sami évolue et 
change très rapidemen

 Nous voulons faire beaucoup et vite 
et nous nous en donnons les 
moyens. 



Pour définir notre stratégie de 
réduction des émissions, nous nous 
basons sur le référentiel NZI (focus sur 
la page suivante) et ses trois piliers. 

 

Coup d’oeil sur notre plan d’actions 
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Pour limiter l’augmentation des 
températures à +1.5°C par rapport à la 
période pré-industrielle, la science du 
climat nous commande de parvenir à 
un équilibre entre les émissions 
mondiales et les absorptions mondiales 
de CO2, au plus tard en 2050. Cet 
équilibre s’appelle la neutralité carbone 
planétaire, ou « zéro émission nette ».



Pour parvenir au net zéro, les deux 
leviers à actionner à l’échelle planétaire 
.

Schéma d’actions selon le référentiel NZI 

et nationale sont la réduction des 
émissions et l’augmentation des puits 
de carbone.



Le référentiel NZI propose 3 piliers pour 
réduire nos émissions :

 Le pilier A : Je réduis mes émissions 
de GE

 Le pilier B : Je réduis les émissions 
des autre

 Le pilier C : Je retire du CO2 de 
l’atmosphère
   

En amont 

et en aval

ATMOSPHÈRE

RÉDUCTION DES ÉMISSIONS AUGMENTATION 

DES PUITS

C/ Je retire du CO2 

de l’atmosphère

B/ Je réduis les 
émissions des autres

A/ Je réduis mes 
émissions de GES

Émissions induites

Les leviers pour 
atteindre la neutralité 

planétaire

Émissions anthropiques

Puits 

anthropiques

Les 3 pilliers NZI

Émissions évitées Émissions négatives

Absoptions 

directes

Absorptions 

indirectes

Absorptions par 
financement de projets 

de séquestration

Émissions directes 

(scope 1+2)

Émissions indirectes 

(scope 3)

Chez moi -

-

Émissions évitées 

par mes produits


et services

Émissions évitées par 
financement de projets 

de réduction

Hors de ma chaîne 

de valeur

D
an

s 
m

a 
ch

aî
n

e
 d

e
 

va
le

u
r

Focus    

Qu’est-ce que la Net Zero 

Intitiative ? 
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Les différentes 

typologies d’actions 

climat 

CHOIX BAS 

CARBONE



Mettre en place des actions qui vont 
directement réduire les émissions de 
votre entreprise.



    Par exemple, réduire les émissions 
liées à vos déplacements. 

CONTRIBUTION 

CARBONE



Soutenir la décarbonation d’autres 
secteurs hors de votre chaîne de valeur.



    Financer des projets carbone qui ont 
pour but de réduire les émissions ou de 
séquestrer du CO2.

SENSIBILISATION 

CLIMAT



Sensibiliser vos parties prenantes 
(clients fournisseurs, collaborateurs...) 
aux enjeux climat.



    Proposer à vos fournisseurs de 
réaliser un bilan carbone, améliorer la 
connaissance climat de vos 
collaborateurs.

OFFRE BAS 

CARBONE



Pour réduire les émissions de votre 
chaîne de valeur, votre premier levier 
d’action est vos clients.



    Vendre des produits et services 
décarbonés, et financr des projets 
d’évitement hors de la chaîne de valeur !

Pour agir sur chacun des piliers du référentiel NZI, différentes typologies d’actions 
s’offrent à nous. 

Sami vous accompagne pour prioriser 
les actions les plus adaptées 
Prioriser vos actions  facilement grace à l’application Sami qui met en valeur les 

potentiels de réduciton des actions choisies. 
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Notre objectif 

de réduction

Objectif 



Atteindre une intensité collaborateur de 
0,7 tonne par collaborateur à horizon 
2025. 

Comme expliqué dans la partie 
“Interprétation et limites” de ce rapport, 
l’intensité collaborateur est l’indicateur 
de choix pour une entreprise dans le 
secteur tertiaire et qui en plus a une 
stratégie de croissance.   

L’intensité collaborateur de Sami est 
déjà basse par rapport à la médiane des 
entreprises de notre secteur qui est à 
1,9 tonne de CO2 par collaborateur. 

Pour tenter de réduire les émissions de CO2 à horizon 2025 nous allons mettre en 
oeuvre un ensemble d’actions “choix bas carbone”  au sein de notre plan d’actions 
2023 . 

Trajectoire de réduction des émissions de CO2 sur l’intensité 
par collaborateur de Sami à horizon 2030 
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CHOIX 

BAS CARBONE

Les achats de service (hors numérique)

2023 2023 2023
Engager une partie de 
nos fournisseurs sur 
une trajectoire de 
réduction. 

Avoir réalisé 60% de 
nos achats auprès de 
fournisseurs 
signataires de notre 
charte d’achats 
responsables. 

Mettre un terme à 
certaines prestations 
de services qu'on 
peut internaliser

-2,7 tonnes de CO2 -1,8 tonne de CO2Action de sensibilisation

Les repas

-0,2 tonne de CO2

2023 2023
Proposer seulement 
des repas vegétaliens 
lors des séminaires 
d’entreprise.

2023
Sensibiliser les 
collaborateurs sur le 
mode de préparation 
des repas. 

Organiser un Vegan 
Month via l’application 
d’engagement 
collaborateurs 
Vendredi.

-0,2 tonne de CO2

Les déplacements

2023
Opter pour le covoiturage ou taxi/
vtc électrique pour les 
déplacements clients qui 
nécessitent la voiture. 

2023
Mettre en place une politique de 
recrutement qui permet 
l’interdiction de l’avion. (Tanguy 
déménage, hello l’eurostar !) 

-4,1 tonnes de CO2

Action de sensibilisation

Notre plan d’actions 2023  

Impact carbone faible 

car déjà dans nos habitudes 
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CHOIX 

BAS CARBONE

Le numérique

2023
Sensibiliser nos 
partenaires cloud à la 
réduction de leur 
impact 
environnemental. 

2023
Rédiger une charte 
d’éco-conception du 
SaaS pour unifier les 
pratiques au sein de 
l’équipe Tech. 

2024
Changer de 
prestataire cloud pour 
aller vers une offre bas 
carbone. 

L’application SaaS 

2023
Sensibiliser Webflow 
notre CMS à s’engager 
pour la réduction de 
leur impact

environnemental.  

2023
Rédiger une charte 
d’éco-conception du 
site web pour unifier 
les pratiques au sein 
de l’équipe Marketing. 

2024
Changer de 
prestataire Webflow 
notre CMS pour aller 
vers une offre bas 
carbone. 

Site web vitrine de Sami 

Hardware

2023
Généraliser l’achat de matériel IT 
reconditionné aux souris, claviers, 
casques et écrans

2023
Allonger la durée de vie du 
matériel IT en assurant une fin de 
vie éco-responsable

-0,4 tonne de CO2

Action de sensibilisation Action de sensibilisation Impact carbone faible 

Impact carbone faible Action de sensibilisation Action de sensibilisation

Action de sensibilisation

Notre plan d’actions 2023  
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CHOIX 

BAS CARBONE

Les bureaux

Le télétravail

2023
Sensibiliser nos prestataires de 
coworking à réduire leur 
empreinte carbone via un plan 
coordonné. 

2023
Mettre en place une politique de 
sélection de coworking pour 
responsabiliser les collaborateurs 
à privilégier l’offre la plus verte. 

-0,1 tonne de CO2 Action de sensibilisation

2023
Faciliter la souscription d’offres 
d’énergie dites “vertes” pour les 
collaborateurs en télétravail. 

2023
Pousser l’équipement de 
bureaux de seconde main pour 
la maison.

Action de sensibilisation Action de sensibilisation

Notre plan d’actions 2023  



43

SENSIBILISATION  
CLIMAT

La sensibilisation de nos clients 

2023
Structurer plusieurs offres de 
sensibilisation avec des 
partenaires.

2023
Communiquer notre intensité 
carbone dans nos devis et 
factures pour montrer l’exemple. 

Sensibiliser notre secteur 

2023
Continuer à faire avancer 
l’initiative du Plan Carbone 
Général

2023
Rassembler la communauté 
Open Carbon Practice 
régulièrement

31

Action de sensibilisation Action de sensibilisation

Action de sensibilisation Action de sensibilisation

Notre plan d’actions 2023  
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OFFRE 

BAS CARBONE

Le développement et la formalisation de nos offres 

2023
Réaliser une refonte de l’offre pour 
passer plus de temps sur le plan 
d’actions. 

2023
Créer une offre 
d’accompagnement au 
changement pour les 
entreprises. 

2023
Définir de nouvelles métrics pour 
évaluer l’impact de Sami auprès de 
nos clients. 

2023
Développer l’offre 
d’accompagnement à la 
contribution auprès de nos 
clients. 

Action de sensibilisation Action de sensibilisation

Action de sensibilisation Action de sensibilisation

Notre plan d’actions 2023  

Retrouvez plus d’informations sur l’impact de nos offres dans le cadre 
du Rapport d’imact de Sami à paraître en Juillet 2023. 



CONTRIBUTION  
CARBONE

La contribution carbone est un levier 
essentiel dans la lutte contre le 
changement climatique.  
Préserver les puits de carbone de la 
Terre et les services ecosystèmiques 
associés permettent de limiter le 
réchauffement climatique et ses 
impacts sur la biodiversité.   

Chez Sami, nous finançons des projets 
de contribution carbone depuis notre 
création. 

Cette démarche est essentielle pour 
faire notre part par rapport aux 
émissions que nous ne pouvons pas 
immédiatement réduire et contribuer à 
la neutralité carbone mondiale.   

Attention, contribuer à la neutralité 
carbone mondial ne veut pas dire pour 
Sami être neutre en carbone. A notre 
échelle, ce terme n’a pas de sens et ne 
peut être utilisé qu’au niveau du 
système Terre.

Sami s’engage sur une polilique de contribution ambitieuse corrélée à son niveau de 
chiffre d’affaire, c’est un revenu à la nature que nous reversons. 

Pourquoi une baisse entre 2021 et 2022 ?



Non, ce n’est pas une baisse d’ambition. La part du chiffre d’affaires que nous  pour les 
projets de contribution carbone diminue entre les années 2022 et 2023 car : 



1- Nous croyons au potentiel de réduction de Sami et privilégions le financement de 
son développement. 



2- Nous voulons nous aligner sur l’initiative existante de 1% for the Planet. 

2021 2022 2023

20x  

nos émissions 

de CO2 sur 2020

2%  

de notre chiffre 
d’affaires sur 2021


1%  

de notre chiffre 
d’affaires sur 2022

Notre plan d’actions 2023  

45

1200 euros 7680+5000 euros 10 000 euros

https://www.sami.eco/blog/neutralite-carbone-entreprise
https://www.sami.eco/blog/neutralite-carbone-entreprise
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CONTRIBUTION  
CARBONE

2021

2022

20x  

nos émissions 

de CO2 sur 2020

2%  

de notre chiffre 
d’affaires sur 2021


1200 euros

versés en crédits carbone au 
Groupement Forestier de 
Guichégu, projet labellisé Label 
Bas Cabone. 



7680 et 5000 euros

versés respectivement en crédits 
carbone auprès d’Inuk, acteur de 
la contribution carbone en France, 
et auprès de WWF en mécénat.



Notre plan d’actions 2023  

2023
1%  

de notre chiffre 
d’affaires sur 2022

10 000 euros

versés en crédits carbone et dividendes climat via 3 
projets, votés par les Saminautes et  financés à la 
même hauteur. 





Avec TerraTerre, pour 
acompagner la transition bas 
carbone de nos agriculteurs, 
projet certifié Gold Standard. 





 

Avec Team For The Planet, qui 
rassemble de l’argent pour 
détecter et déployer 100 
innovations mondiales contre 
les gaz à effet de serre.



Avec TerraTerre pour 
accompagner l’initiative 
d’agriculture régénérative de 
Philippe à Fréjus, projet certifié 
Gold Standard. 








Des questions sur notre plan climat ? Contactez-nous ! 



Camille MORIN

Chief of staff 


camille@sami.eco



